
Zagreb, prosinac, 2023

Izmjene u poreznim propisima



Zakon o izmjenama i dopuni 

Zakona o lokalnim porezima 



Osnovne promjene –lokalni porezi

 ukida se prirez porezu na dohodak - porez na 

dohodak i prirez porezu na dohodak ujedinjuju se 

u jedno javno davanje

 zaokružuju se propisani iznosi lokalnih poreza na 

način da ni porezni obveznici ni JLP(R)S ne budu 

u financijski nepovoljnijem položaju u odnosu na 

njihov trenutni položaj

 propisuje se obveza JLS da svoje odluke o 

lokalnim porezima usklade sa izmjenama Zakona 
(brišu prirez iz njih) do 15. prosinca 2023.



porez na kuće za odmor

 proširuje se raspon u kojem je predstavničko tijelo JLS 
ovlašteno propisati visinu poreza na kuće za odmor

 trenutno je propisan raspon od 0,66 do 1,99 eura

 novo propisani raspon od 0,60 do 5,00 eura

 propisuje se da obveza plaćanja poreza na dohodak po 

osnovi djelatnosti iznajmljivanja stanova, soba i postelja 

putnicima i turistima te organiziranja kampova prema 

posebnom propisu nema utjecaja na utvrđivanje statusa 

kuće za odmor

 Porez na kuće za odmor 

 plaća se na nekretnine koje se koriste povremeno ili 

sezonski neovisno je li vlasnik ima u njoj prebivalište ili ne. 

 ne plaća se na nekretnine koje se trajno koriste (primjerice 
za stanovanje ili dugoročni najam) 



Zakon o izmjenama i 

dopunama zakona o fiskalizaciji 

u prometu gotovinom 



Osnovne promjene - fiskalizacija

 ukida se provjera računa putem sms poruke 

 Razlozi:

omogućena je provjera putem QR koda na 
računu 

zbog velikog broja znamenki te mogućnosti 
pogrešaka kod prijepisa znamenki 

 zadržava se provjera računa upitom na web servis 
dostupan na internetskoj stranici PU

 omogućuje se dostava podataka o nagradi za 
dobro obavljenu uslugu odnosno napojnici u 
sustavu fiskalizacije 

 usklađivanje sa Zakonom o uvođenju eura kao 
službene valute u RH



Napojnica - fiskalizacija

 omogućuje se dostava podataka o nagradi za dobro 
obavljenu uslugu odnosno napojnici u sustavu fiskalizacije 

 Razrada Pravilnikom o fiskalizaciji u prometu gotovinom 
te XML shemom za prijavu podataka o napojnici koju 
preuzimaju samo oni obveznici fiskalizacije koji očekuju 
da će se u njihovim prostorima zaprimati napojnice

 Primatelj fisk. računa plaća račun (gotovinom ili
karticom) i prema vlastitoj procijeni odlučuje ostavlja li
napojnicu i u kojem iznosu. Obveznik fiskalizacije uz
fiskalizirani račun Iznos napojnice prijavljuje putem
posebne xml sheme te se taj iznos neće pripajati iznosu
računa, dvije su odvojene baze podataka (xml
napojnica i xml račun). i načinu njezina davanja –
gotovina ili kartica.



Napojnica - fiskalizacija

 Na samom računu ne prikazuje iznos napojnice

 radi prijave napojnica u sustav fiskalizacije izdani i
fiskalizirani račun nije potrebno stornirati pa ponovno
izdati s iznosom napojnice

 Na prijavu napojnica primjenjuju se sva pravila kao i kod 

izdavanja računa

 Prijavljena napojnica je izuzeta iz blagajničkog maksimuma 

 Obveznici koji ne žele primati napojnice ne trebaju ništa 
prilagođavati u svom postojećem sustavu prijave računa



Zakon o izmjenama i 

dopunama Zakona o porezu 

na dohodak



Povećanje iznosa osobnog odbitka 

 brisanje pojma osnovnice osobnog odbitka

OOO (530,90 €)= osnovica OO (331,81€) X 1,6

 osnovni osobni odbitak u iznosu od 560 eura

 povećavaju osobnog odbitka za uzdržavane članove i 

invalidnost primjenom koeficijenta na osnovni osobni 

odbitakOsnovni osobni 

odbitak

2023. 2024.

Koeficije

nt

Koeficijent ×

331,81

Koeficijent Koeficijent ×

560,00

Uzdržavani član 0,7 232,27 0,5 280,00 

1. dijete 0,7 232,27 0,5 280,00 

2. dijete 1,0 331,81 0,7 392,00 

3. dijete 1,4 464,53 1,0 560,00 

4. dijete 1,9 630,44 1,4 784,00 

5. dijete…. 2,5 829,53 1,9 1.064,00 

Invalidnost 0,4 132,72 0,3 168,00

Invalidnost 100% 1,5 497,72 1,0 560,00



Omogućavanje JLS-u određivanja poreznih stopa 

za godišnje dohotke

 povećanje autonomije lokalne vlasti u poreznim prihodima 

 smanjenje ovisnosti JLS-a o prijenosima središnje države 

 pojednostavljenje poreznog sustava

 omogućuje JLS-u da zadrže željenu razinu prihoda od 

poreza na dohodak

 ukidanje prireza porezu na dohodak (Zakon o izmjenama i 
dopuni zakona o lokalnim porezima) na sve dohotke 

 umjesto dosadašnjih poreznih stopa od 20% i 30% + 
eventualni prirez porezu na dohodak propisuje se raspon 

stopa temeljem kojih JLS donosi odluke o visini niže i više 

porezne stope 

 primjena na godišnje dohotke: dohodak od nesamostalnog 
rada, dohodak od samostalne djelatnosti i drugi dohodak 



Odluke JLS-a o visini poreznih stopa 

 JLS je dužan donijeti odluku najkasnije do kraja studenog 

tekuće godine

 stupanje na snagu 1. siječnja iduće godine 

 Ista se primjenjuje do donošenja nove odluke

 objaviti u »Narodnim novinama«.

 dostaviti MF PU u roku od osam dana od dana njezina 

donošenja radi objave na mrežnim stranicama PU

 Ako JLS ne donese odluku o visini porezne stope 

primjenjuju se stope 20% i 30%

Predstavničko tijelo JLS-a Porezne stope (%) na poreznu 

osnovicu

NIŽA VIŠA

Općine 15 – 22 25 - 33

Grad s manje od 30.000 

stanovnika

15 – 22,4 25 - 33,60

Grad s više od 30.000 

stanovnika

15 – 23 25 - 34,50

Grad Zagreb 15 – 23,60 25 - 35,40



Povećanje iznosa godišnje i mjesečne porezne osnovice 

 povećani iznos godišnje porezne osnovica od koje se primjenjuje 

viša stopa poreza na dohodak 

 povećani iznos mjesečne porezne osnovica od koje se primjenjuje 

viša stopa poreza na dohodak 

GODIŠNJA PO 2023. 2024.

Niža stopa Do 47.780,28 

eura

Do 50.400,00 

eura

Viša stopa Od 47.780,28 

eura

Od 50.400,00 

eura

MJESEČNA PO 2023. 2024.

Niža stopa Do 3.981,69 eura Do 4.200,00 eura

Viša stopa Od 3.981,69 eura Od 4.200,00 eura



Primjena visine poreznih stopa 

 Predujam poreza na dohodak na dohodak od
nesamostalnog rada plaća se primjenom niže i
više stope utvrđene odlukom JLS-a

 predujam poreza na dohodak od drugog
dohotka koji se ne smatra konačnim plaća se po
odbitku primjenom niže stope utvrđene odlukom
JLS-a

 godišnji porez na dohodak plaća se prema višim i
nižim poreznim stopama utvrđene odlukom JLS-a

 Kako bi primjena novih stopa bila moguća od
1.siječnja 2024., odnosno da bi JLS na vrijeme
odnosno do kraja 2023. donio odluku o novim
poreznim stopama na godišnje dohotke, novi čl.
19.a ZDOH već je stupio je na snagu (dan nakon
objave u Narodnim novinama)



Primjer 1. Obračun plaće 
do 31. prosinca 2023. i od 1. siječnja 2024.

Osoba s prebivalištem u Trpnju s jednim uzdržavanim članom

2023. 2024.

Bruto plaća 2.000,00 2.000,00

Obvezni doprinosi iz plaće 400,00 400,00

Dohodak 1.600,00 1.600,00

Osobni odbitak 763,17 840,00

Porezna osnovica 836,83 760,00

za primjenu stope 20% / niže porezne 

stope

836,83 760,00

Porez po stopi 20% / nižoj poreznoj stopi

(20%)

167,37 167,37

Prirez (10%) 16,74 -

Porez i prirez ukupno 184,11 167,37

Iznos plaće za isplatu 1.415,89 1.432,63

Osobni odbitak 2023. -> 530,90 + 232,27 = 763,17 eura

Osobni odbitak 2024. -> 560,00 + 280,00 = 840,00 eura



Primjer 2. Obračun poreza na drugi dohodak za 2023. i za 2024.

Opis

Iznos

Do 

31.12.2023.

Od 1.1.2024.

Drugi dohodak – bruto iznos 1.000,00 1.000,00

Obvezni doprinosi – izdatak (10%) 100,00 100,00

Dohodak – porezna osnovica 900,00 900,00

Porez na dohodak – stopa 20% / niža 

stopa (20%)

180,00 180,00

Prirez 7%
12,60 -

Ukupna porezna obveza
192,60 180,00

Iznos (neto) za isplatu
707,40 720,00

Osoba s prebivalištem u Vidovcu



Primjer 3. Godišnji obračun poreza za 2023. i za 2024.

Osoba s prebivalištem u Severinu

2023. 2024.

Dohodak 80.000,00 80.000,00

Osobni odbitak 6.370,80 6.720,00

Porezna osnovica 73.629,20 73.280,00

Niža stopa (do 47.780,28 / do 

50.400,00) 

47.780,28 50.400,00 

Viša stopa (od 47.780,28 / od 

50.400,00) 

25.848,92 22.880,00

Porez na dohodak -ukupno 17.310,73 15.478,40

Niža stopa (20%/18%) 9.556,06 9.072,00

Viša stopa (30%/28%) 7.754,67 6.406,40

Prirez porezu na dohodak - -

Ukupna obveza 17.310,73 15.478,40

Obveza za uplatu za 2024. manja 

je za

1.832,33



Zaokruživanje iznosa u eurima -u korist poreznih obveznika

 Iznos visine premija dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac
uplaćuje u korist svojeg radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom
mirovinskom fondu, registriranome u skladu s propisima koji uređuju dobrovoljno
mirovinsko osiguranje podiže se na visinu 67,00 eura za svaki mjesec poreznog
razdoblja, odnosno ukupno do 804,00 eura godišnje

 umjesto dosadašnjih 66,37 eura mjesečno, odnosno 796,44 eura godišnje

 Iznos koji se ne smatra primitkom ostvaren po osnovi otpisanih tražbina od
nepovezanih osoba, koje su zastarjele i koje u svakom pojedinom poreznom
razdoblju po pojedinom dužniku koji je obveznik poreza na dobit ili obveznik
poreza na dohodak po osnovi samostalne djelatnosti povećava na 665,00 eura

 umjesto dosadašnjih 663,61 eura

 primicima ne smatraju otpisi tražbina od nepovezanih fizičkih osoba čiji dug nije
nastao po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti, ako ukupno utvrđena
tražbina po pojedinoj osobi na zadnji dan poreznog razdoblja ne prelazi taj iznos
do 40,00 eura

 umjesto dosadašnjih 26,54 eura

 Iznos koji se odnosi na nabavne vrijednosti stvari i prava koji se unose u popis
dugotrajne imovine. Unose se ako su njihove nabavne cijene, odnosno troškovi
proizvodnje (nabavna vrijednost) veći od 665,00 eura i ako je njihov vijek trajanja
dulji od godinu dana

 umjesto dosadašnjeg iznosa od 464,53 eura



Zaokruživanje iznosa u eurima -u korist poreznih obveznika

 Iznosi koji se odnose na obvezu fizičkih osoba da postaju obveznici poreza na dohodak

 Ako od djelatnosti poljoprivrede i šumarstva u poreznom razdoblju ostvare ukupni
godišnji primitak veći od 10.685,00 eura (umjesto dosadašnjih 10.684,19 eura)

 Ako od proizvodnje električne energije kao krajnji kupci s vlastitom proizvodnjom, a
koje su prethodno bile proizvođači električne energije kao korisnici postrojenja za
samoopskrbu, ostvare ukupan godišnji primitak veći od trostrukog iznosa osnovnoga
osobnog odbitka, obveznici poreza na dohodak – 1.680,00 eura (3 × 560,00 eura).

 Dosadašnji iznos se utvrđivao na temelju četverostrukog iznosa osnovice
osnovnog osobnog odbitka (4 × 331,81 euro) 1.327,24 eura

 Povećanje iznosa koji se odnosi na proizvode i robu iz asortimana prilagođenih za
reklamne svrhe s oznakom »nije za prodaju« koji se daju potrošačima i pojedinačna im je
vrijednost bez PDV-a do 22,00 eura (umjesto dosadašnjih 21,24 eura)

 Povećanje iznosa do kojeg se ne utvrđuje mjesečni predujam poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak poreznom obvezniku rezidentu koji ostvaruje mirovinu iz
inozemstva ili u inozemstvu prema rješenju PU s dosadašnjih 13,27 eura na 15 eura



Povećanje poreznih stopa na konačne dohotke

Konačni drugi dohodak po osnovi privremenih odnosno povremenih sezonskih poslova 

u poljoprivrede ostaje 10%

Vrste konačnih dohodaka 2023. 2024.

Dohodak od najama/zakupa 10% 12%

Dohodak od imovinskih prava 20% 24%

Dohodak od otuđenja nekretnina i imovinskih prava 20% 24%

Dohodak od otuđenja posebnih vrsta imovine/otkup sirovina 10% 12%

Dohodak od kamata 10% 12%

Dohodak od izuzimanja imovine i korištenja usluga 30% 36%

Dohodak po osnovi dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica 20% 24%

Dohodak po osnovi dividendi ili udjela u dobiti na temelju udjela 

u kapitalu
10% 12%

Dohodak po osnovi kapitalnih dobitaka 

− od otuđenja financijske imovine 10% 12%

− od otuđenja udjela u kapitalu

Dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava 

kojima je stečena

30% 

uvećano za 

100%

36% uvećano 

za 100%

Dohodak po osnovi povrata doprinosa 30% 36%

Dohodak od samostalne djelatnosti koji se oporezuje paušalno 10% 12%



Uređenje poreznog tretmana napojnice

 Napojnice - primitak po osnovi nagrade za dobro obavljenu uslugu
primljene od strane trećih osoba (napojnice) evidentirane u sustavu
fiskalizacije prema posebnom propisu o fiskalizaciji

 ne plaća porez na dohodak ako su ostvarene do propisanog
iznosa- 3.360,00 eura godišnje čl. Pravilnika o porezu na dohodak

 razlika isplaćena iznad propisanog neoporezivog iznosa smatrala
konačnim drugim dohotkom po osnovi nagrade za dobro
obavljenu uslugu (napojnice)

 oporezivo poreznom stopom od 20%

 isplatiteljima primitaka omogućuje se da u sustavu ePorezna, a na
temelju podataka iz službenih evidencija PU-a, imaju uvid u
podatke koji se odnose na napojnice

 U slučaju ostvarivanja napojnice od dva ili više isplatitelja
potrebno je svakom isplatitelju prije isplate dostaviti pisanu
izjavu je li kod drugog isplatitelja ostvarena napojnica i u kojem
iznosu te u slučaju da su ti primici već dijelom isplaćeni za isto
razdoblje, neoporezivo se može isplatiti samo razlika do
propisanog iznosa (ako se koristi uvid – ne treba izjava)

 u slučaju uočenih nepravilnosti, PU može naknadno od isplatitelja
napojnice zatražiti ispravak podnijetog izvješća po primatelju



Uređenje poreznog tretmana napojnice

 Primatelj fisk. računa plaća račun (gotovinom ili karticom) i
prema vlastitoj procijeni odlučuje ostavlja li napojnicu i u kojem
iznosu.

 Napojnica se mora povezati uz izdani račun te se dostavljaju
podaci o iznosu napojnice i načinu njezina davanja – gotovina
ili kartica.

 Poslodavac koji je uz fiskalizirani račun prijavio ostvarenu
napojnicu u sustavu fiskalizacije je u obvezi istu prijaviti na način:

 na Obrascu JOPPD

 po OIBu svake osobe (radniku)

 ukupnom mjesečnom iznosu

 do 15. dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca kada su
iste ostvarene

 nove šifre u Prilogu 3. i Prilogu 4. Obrasca JOPPD

neoporezivi primitak-> 74-nagrade za dobro obavljenu
uslugu (napojnice)

Oporezivi drugi dohodak

4056
Primici od kojih se utvrđuje drugi dohodak po osnovi 
nagrade za dobro obavljenu uslugu (napojnice)



Uređenje poreznog tretmana napojnice

 ne određuju se odnosi između poslodavaca i posloprimca jer je
raspodjela prijavljenih napojnica stvar dogovora te načina
njihova međusobnog odnosa i pravila poslovanja

 ne određuje kada će se i kako iznos ostvarene napojnice
isplatiti

 određuje način njezina evidentiranja

Odvojeno iskazivanje ostvarenog iznosa napojnice kao
prava osobe omogućuje nadziranje tog iznosa od
ostvarenog prometa obveznika fiskalizacije

 mora se osigurati podatak o ostvarenoj napojnici putem
evidencija i knjigovodstvenih isprava koje su vezane za prihode
i primitke, zbog praćenja trenutnog i konačnog stanja
podataka u naplatnom uređaju odnosno blagajni te
ostvarenih prava osoba kroz primljene napojnice

 ako se tijekom radnog vremena iz naplatnog uređaja tj.
blagajne izuzmu napojnice o istom se treba osigurati
podatak u vidu isplatnice



Izmjena valute plaćanja poreznim obveznicima koji obavljaju 

samostalnu djelatnost

 DOSAD – datum valute plaćanja poreza na 
dohodak po godišnjoj poreznoj prijavi - s danom 
podnošenja godišnje porezne prijave

 NOVO - datum valute porezne obveze/povrata 
uvijek će biti zadnji dan za podnošenje porezne 
prijave (npr. 28.2.) bez obzira kada se porezna 
prijava podnijela (npr. 1.2.)

 kvalitetnije praćenje poreznih obveznika, brža i 
kvalitetnija obrade poreznih prijava

 primjena već u postupku godišnjeg obračuna 
poreza na dohodak za 2023. godinu i nadalje



DOHODAK OD KAPITALA -izmjene

 Izjednačavanje poreznog tretmana dohotka s osnove kamata
ostvarenih ulaganjem u obveznice i kamata ostvarenih
ulaganjem u ostale dužničke vrijednosne papire i instrumente
tržišta novca koje izdaje RH i jedinice lokalne i područne
(regionalne) samouprave

 nadopunjen čl. 65. st. 2. toč. 4. Zakona o porezu na dohodak

 otuđenjem financijske imovine ne smatra se otuđenje dužničkih
vrijednosnih papira i instrumenata tržišta novca koje izdaje RH i
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave

 nadopunjen čl. 67. Zakona o porezu na dohodak

 cilj - zaštita građana koji jesu ili žele svoju štednju uložiti u dužničke
vrijednosne papire i instrumente tržišta novca koje izdaje RH i JLRS
(primjerice državne obveznice, trezorski zapisi i sl.)

 bolji prinosi i očuvanje vrijednosti novca, olakšan brzi povrat
uloženih sredstava

 dospijeća dužničkih vrijednosnih papira i instrumenata tržišta
novca (državnih obveznica, trezorskih zapisa i dr.) u pravilu su
kraća od dvije godine te u slučaju otuđenja više neće postojati
osnova utvrđivanje dohotka od kapitala po osnovi kapitalnih
dobitaka



DOHODAK OD KAPITALA - izmjene

 Izjednačavanje poreznog tretmana dodjele / opcijske kupnje
dionica i poslovnih udjela

 Omogućuje se dodjela poslovnih udjela društva kroz porezni
tretman dohotka od kapitala na jednak način kao
dodjela/opcijska kupnja dionica te stimulacija zaposlenih u
društvima s ograničenom odgovornošću

 Izjednačavanje početka računanja roka od 2 godine u svim
slučajevima otuđenja financijske imovine – dohodak od
kapitalne dobiti

 početak računanja razdoblja od dvije godine u slučaju kada se
radi o naknadnom otuđenju financijske imovine koja je stečena
otuđenjem između bračnih drugova i srodnika u prvoj liniji, drugih
članova uže obitelji, razvedenih bračnih drugova i ako je
otuđenje u neposrednoj svezi s razvodom braka i/ili otuđenjem
koje je u neposrednoj svezi s nasljeđivanjem

 danom stjecanja financijske imovine smatra dan nabave
pravnog prednika

 ne više dan prvotnog stjecanja kada je primijenjeno izuzeće
od oporezivanja

 jednako kao u slučaju otuđenja financijske imovine stečene
darovanjem



OSTALE IZMJENE

 Izmjene zbog izričajnog usklađivanja sa Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) koji se odnosi na
pojedine statuse učenika i studenata.

 porez na dohodak ne plaća i na primitke u visini razlike između
primljenih bespovratnih novčanih sredstava isplaćenih iz fondova
Europske unije i državnog proračuna Republike Hrvatske za provedbu
mjere trajnog ukidanja prava na obavljanje ribolova obalnim
mrežama potegačama, malim plivaricama i gospodarskog
sakupljanja crvenog koralja uz uništenje ribolovnih alata u skladu s
posebnim propisima i knjigovodstvene vrijednosti ribolovnih alata

 Izjednačava se s provedbom mjere trajne obustave ribolovne
aktivnosti uz uništenje plovila

 Preciziranje postojeće mogućnosti doniranja iznad 2% primitaka

 ako postoje programi i odluke nadležnih ministarstva donesene uz
suglasnost Vlade Republike Hrvatske

 primjerice gradnja sportske infrastrukture u skladu sa strateškim
dokumentima za razvoj sporta



PRIMJENA

 na dohodak ostvaren do 31. prosinca 2023. primjenjivat će se 
trenutno važeći Zakon 

 na dohodak ostvaren od 1. siječnja 2024. i nadalje primjenjivat 
će se nove odredbe Zakona o porezu na dohodak - nove 
stope, porezni razredi, uvećani osobni odbitak i dr. 

 pri obračunu plaća za prosinac 2023., koje se isplaćuju u 
siječnju 2024., primjenjuju se viši osobni odbici, viši porezni 
razred i nove porezne stope utvrđene odlukama JLS-a. 

 pri obračunu porezne obveze po osnovi drugog dohotka 
bez obzira kada je rad odrađen ili ugovor o djelu potpisan –
primjenjuje se nova niža stopa 

 pri obračunu svih konačnih dohodaka koji se isplaćuju od 
siječnja 2024. primjenjuju novo propisane više propisane 
stope



Pravilnik o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o porezu 

na dohodak



Neoporezivi primici

 obračun - primjenom nižih koeficijenata na iznos osobnog odbitka - 560,00 €  

 Rezultat: povećanje svih neoporezivih iznosa u korist poreznih obveznika 
(radnika, studenata …)

Opis 2023 (€) 2024. (€)

Naknade za odvojeni život od obitelji do 232,27 mjesečno do 280,00 mjesečno

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.327,24 do 1.400,00

Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza 

i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu 

kojim se uređuje radni odnos

do visine 862,71 za 

svaku navršenu 

godinu rada kod 

tog poslodavca

do visine 896,00 za 

svaku navršenu 

godinu rada kod tog 

poslodavca

Otpremnine zbog ozljede na radu ili 

profesionalne bolesti
do visine 1.061,79 za 

svaku navršenu 

godinu rada kod 

tog poslodavca

do visine 1.120,00 za 

svaku navršenu 

godinu rada kod tog 

poslodavca

Potpora djetetu umrlog ili bivšeg radnika za 

školovanje do 15. godine života odnosno do 

završetka osnovnošk. obrazovanja
do 232,27 mjesečno do 560,00 mjesečno

Dar djetetu do 15 godina starosti do 132,73 godišnje do 140,00 godišnje



Neoporezivi primici

Opis 2023 (€) 2024. (€)

Potpore zbog invalidnosti radnika do 331,81 godišnje do 560,00 godišnje

Potpore za slučaj smrti radnika do 995,43 do 1.120,00

Jednokratne potpore u slučaju smrti člana uže 

obitelji radnika 

do 398,17 do 560,00

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika dužeg 

od 90 dana

do 331,81 godišnje do 560,00 godišnje

Potpore za novorođenče do 1.327,24 do 1.400,00

Nagrade radnicima za navršenih 10 godina radnog 

staža

do 199,09 do 280,00

Nagrade radnicima za navršenih 15 godina radnog 

staža

do 265,45 do 336,00

Nagrade radnicima za navršenih 20 godina radnog 

staža

do 331,81 do 392,00

Nagrade radnicima za navršenih 25 godina radnog 

staža

do 398,17 do 448,00

Nagrade radnicima za navršenih 30 godina radnog 

staža

do 464,53 do 504,00

Nagrade radnicima za navršenih 35 godina radnog 

staža

do 530,90 do 560,00

Nagrade radnicima za navršenih 40 godina radnog 

staža i svakih narednih 5 godina radnog staža

do 663,62 do 672,00



Opis
2023 (€) 2024. (€)

Dnevnice za službeno putovanje u 

tuzemstvu koje traje više od 12 sati 

dnevno i dnevnica za rad na terenu u 

tuzemstvu

do 26,55 do 30,00

Dnevnice za službeno putovanje u 

tuzemstvu koje traje više od 8 sati, a 

manje od 12 sati dnevno
do 13,28 do 15,00

Pomorski dodatak do 33,19 

dnevno

do 40,00 

dnevno

Pomorski dodatak na brodovima 

međunarodne plovidbe
do 53,09 

dnevno

do 60,00 

dnevno

Naknade za korištenje privatnog 

automobila u službene svrhe
do 0,40 po 

prijeđenom km

do 0,50 po 

prijeđenom 

km

Naknade i dnevnice



Neoporezive naknade 

Opis 2023 (€) 2024. (€)

Naknade za podmirivanje troškova 

ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga 

namijenjenih odmoru radnika 

do 331,81 

godišnje
do 400,00 godišnje

Novčane paušalne naknade za 

podmirivanje troškova prehrane radnika

do 796,44 

godišnje
do 1.200,00 godišnje

Troškovi prehrane radnika nastali za vrijeme 

radnog odnosa kod poslodavaca na 

temelju vjerodostojne dokumentacije

do 1.592,76 

godišnje
do 1.800,00 godišnje

Premije dopunskog i dodatnog 

zdravstvenog osiguranja na temelju 

vjerodostojne dokumentacije

do 331,81 

godišnje
do 500,00 godišnje

Novčane paušalne naknade za 

podmirivanje troškova radnika za rad na 

izdvojenom mjestu 

do 3,98 po danu 

rada, a najviše 

do 66,37 

mjesečno

do 4,0 po danu 

rada, a najviše do 

70,00 mjesečno

• novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova prehrane - do 100,00 eura mje.
• troškovi prehrane nastale na temelju vjerodostojne dokumentacije - do 150,00 eura mje.



➢ Povećanje neoporezivih primitaka u novcu od 5,48% do 50,67%

➢ Moguće povećanje isplate po radniku – 564,51 eura godišnje

Neoporezivi primici u novcu 

Red

.br. PRIMICI RADNIKA

Godišnji 

neoporezivi 

iznos u eurima 

do 31. 12. 2023.

Godišnji 

neoporezivi 

iznos u eurima 

od 1. 01. 2024. 

Godišnja 

razlika iznosa

1. Prigodna nagrada do 663,62 do 700 + 36,38 eura

2. Nagrada za radne rezultate do 995,43 do 1.120 + 124,57 eura

3. 

Novčana paušalna nagrada 

za troškove prehrane radnika do 796,44 do 1.200 + 403,56 eura

Ukupno do 2.455,49 do 3.020 + 564,51 eura 



Učenici i studenti

Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na 

dohodak
2023. € 2024.  € 

Nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja 

te naknade učenicima za vrijeme dualnog obrazovanja 

do 232,27

mjesečno

do 280,00

mjesečno

Primici po posebnim propisima učenika i studenata na 

školovanju za rad preko učeničkih i studentskih udruga 

do 3.185,38

godišnje

do 3.360,00

godišnje

Potpora djetetu za školovanje do 15. godine života odnosno 

do završetka osnovnoškolskog obrazovanja 

do 232,27

mjesečno

do 560,00

mjesečno

Stipendije učenicima za redovito školovanje i studentima u 

redovitom statusu u tuzemstvu i inozemstvu 

do 232,27

mjesečno

do 560,00

mjesečno

Stipendije studenata na sveučilištima u tuzemstvu i inozemstvu

koje se dodjeljuju studentima za izvrsna postignuća

do 530,90

mjesečno

do 840,00

mjesečno

Športske stipendije koje se prema posebnim propisima 

isplaćuju športašima za njihovo športsko usavršavanje 

do 232,27

mjesečno

do 560,00

mjesečno

Nagrade za športska ostvarenja
do 2.654,48

godišnje

do 2.800,00

godišnje

Naknade koje se isplaćuju športašima amaterima prema 

posebnim propisima 

do 232,27

mjesečno

do 560,00

mjesečno



• U 2023. - Učenici i studenti s godišnjim primicima do 3.185,40 €

primitaka - roditeljima /uzdržavateljima uzdržavani članovi

• U 2024. - Učenici i studenti s godišnjim primicima do 3.360 €
primitaka - roditeljima /uzdržavateljima uzdržavani članovi

• Primici za rad preko učeničkih i studentskih udruga - propisani

neoporezivi iznos = ulaze u cenzus za uzdržavanog člana

• Iznad tog iznosa (3.360 € godišnje) koristi pravo na osnovni

osobni odbitak od 560 € mjesečno tako da godišnje može

zaraditi 10.080 € bez oporezivanja

• Stipendije – neoporezive do propisanog iznosa; ne ulaze u
cenzus uzdržavanog člana bez obzira na visinu

• Pojašnjenje - sportskim stipendijama smatra i nacionalna

sportska stipendija u skladu s propisima o sportu

Učenici i studenti



Ostale izmjene i primjena

 Izmjena Obrasca JOPPD zbog umanjenja mjesečne osnovice za
obračun doprinosa sukladno Zakonu o doprinosima

 mijenjaju se nazivi dosadašnjih polja 7,2 i 12,9 stranice B
Obrasca JOPPD (dosad- posebni doprinos za poticanje
zapošljavanja osoba s invaliditetom)

➢ 7.2 –oznaka načina umanjenja mjesečne osnovice za obračun
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

0 – ako stjecatelj nema pravo na umanjenje

1 – ako stjecatelj ima jednog poslodavca

2 – ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o iznosu 
umanjenja mjesečne osnovice

3 – ako stjecatelj ima više poslodavaca i dostavlja izjavu o iznosima 
mjesečnih bruto plaća

➢ 12.9 - Iznos umanjenja mjesečne osnovice za obračun
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti.

Iznos može biti negativan u slučaju kada se plaća za određeni mjesec
isplaćuje u više navrata te je prilikom prethodnih isplata korišteno umanjenje
mjesečne osnovice u iznosu većem od propisanog



Ostale izmjene i primjena

 Izmjena Obrasca JOPPD (s pripadajućim prilozima)

 Prilagodba Zakonu o radu - NOVI podnositelj izvješća

14. - Poslodavac digitalna radna platforma

 oznakom 4057 Priloga 3. Obrasca JOPPD - oporezivi primici od kojih
se utvrđuje drugi dohodak po osnovi rada putem digitalnih radnih
platformi.

 Uvid u podatke PU - ako digitalna radna platforma ili agregator na
temelju izvršene provjere utvrdi da je primitak za obavljeni rad
fizičke osobe u pojedinom kvartalu kalendarske godine veći od
limitirane visine od 60 % brutoiznosa tri mjesečne minimalne plaće,
fizička osoba kod tog poslodavca više ne može posao obavljati na
temelju ugovora o djelu već samo na temelju sklopljenog ugovora
o radu

 Način ostvarivanja prava doniranja iznad 2% primitaka utvrđuje se u
skladu sa provedbenim propisima kojima se uređuje porez na dobit



Ostale izmjene i primjena

 Predujam poreza na dohodak po osnovi samostalne djelatnosti-
primjenom niže stope od 15% i više stope od 25% - i za 2024.

 izmijenjen Obrazac DOH i Potvrda o isplaćenom primitku, dohotku,
uplaćenom doprinosu, porezu na dohodak i prirezu

 odredbe Pravilnika o porezu na dohodak („Narodne novine“, br.
10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 1/21., 102/22.,
112/22., 156/22., 1/23. i 56/23.) i pripadajući mu propisani obrasci
primjenjuju se u poreznim postupcima za 2023. godinu

 Primjena - prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama –

2.12.2023.

 Izmijenjeni članci 81. i 82. Pravilnika (vezani za Obrazac JOPPD) te
primjena novih oznaka vezanih za umanjenje mjesečne osnovice

 Ostale odredbe – od 1. siječnja 2024. (neoporezivi primici i dr.)

 Pravilnik o izmjenama Pravilnika o paušalnom oporezivanju djelatnosti 
iznajmljivanja i organiziranja smještaja u turizmu

 Prilagodba odredbi zbog ukidanja prireza porezu na dohodak i 
primjene stope 12% 



UKUPNI PRIMICI
GODIŠNJI 
DOHODAK

GODIŠNJI PAUŠALNI 

POREZ NA

DOHODAK

od 0,00 – 11.300,00 1.695,00 203,40

od 11.300,01 – 15.300,00 2.295,00 275,40

od 15.300,01 – 19.900,00 2.985,00 358,20

od 19.900,01 – 30.600,00 4.590,00 550,80

od 30.600,01 – 40.000,00 6.000,00 720,00

• Prijelazna i završna odredba za 2023.

• Poslovni primici ostvareni u 12 mjesecu 2023. godine, veći od

39.816,84 eura, a manji od 40.000,00 eura, smatraju se

primicima iz članka 3. stavka 1. točke 5. Pravilnika o

paušalnom oporezivanju samostalnih djelatnosti ("Narodne

novine", br. 1/20., 1/21., 156/22. i 15/23.).

Paušalno oporezivanje samostalne djelatnosti

• Primjena poreznih razreda i nove stope poreza na dohodak (12%)

• Prilagodba novom pragu za ulazak u sustav PDV-a

• Prilagodba Obrasca PO-SD za 2024. (bez prireza porezu na 

dohodak)



Zakon o izmjenama i 

dopunama Zakona o 

doprinosima



Osnovne promjene
 umanjenje mjesečne osnovice za obračun doprinosa za

mirovinsko osiguranje (I. stup) za osiguranika po osnovi
radnog odnosa čiji je zbroj mjesečnih plaća do 1.300,00
eura

 izuzimanje od obveze doprinosa drugog dohotka po osnovi
nagrade za dobro obavljenu uslugu (napojnica)

 promjena dospijeća obveze doprinosa po osnovi druge
djelatnosti (s datuma predaje porezne prijave na datum
zadnjeg roka za predaju porezne prijave)

 omogućavanje većeg izbora koeficijenata za izbor više
osnovice za plaćanje doprinosa osiguranicima koji su
obveznici doprinosa za osobno osiguranje

 usklađivanje sa Zakonom o uvođenju eura kao službene
valute u RH

 usklađivanje osnova osiguranja sa Zakonom o mirovinskom
osiguranju i Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju
i ostale nomotehničke dorade



Ostale promjene

 Napojnica – dio neoporeziv, oporeziva napojnica - konačni drugi 

dohodak

 Izuzeće od obveze doprinosa 

 veći izbor koeficijenata za izbor više osnovice za osiguranike koji su 
obveznici doprinosa za osobno osiguranje

 Dosad koeficijenti od 1 do 6

 novo: 0,5; 0,75; 1,5; 2,5; 3,5; 4,5; 5,5

 Promjena dospijeća godišnje obveze doprinosa po osnovi druge 

djelatnosti

 Za PO koji utvrđuje porez na dobit - s danom roka za 

podnošenja godišnje prijave poreza na dobit (najkasnije četiri 

mj. nakon isteka razdoblja za koje se utvrđuje porez na dobit –

npr. 30.4.)  

 Za PO koji utvrđuje porez na dohodak na temelju poslovnih 

knjiga - s danom roka za podnošenja godišnje prijave poreza na 

dohodak (do kraja veljače – 28./29.2.)



Ostale promjene - usklađenja

 usklađivanje sa Zakonom o uvođenju eura kao službene 
valute u RH

 usklađivanje osnova osiguranja sa Zakonom o mirovinskom 
osiguranju i Zakonom o obveznom zdravstvenom 
osiguranju, OPZ-om, Zakonom o tržištu rada

Odredbe o jedinstvenim nazivima osiguranja

Osnova osiguranja za udomitelje se propisuje i Zakonom, 
a ne samo Pravilnikom

 Prilagodba izričaja  

 Naredba o iznosima osnovica za obračun doprinosa za 
obvezna osiguranja za 2024. u pravilu se donosi do 30. 
studenog tekuće godine

 Budući da ove izmjene i dopune Zakona o doprinosima 
stupaju na snagu 1.12. 2023. - naredba se treba donijeti do 
9.12.2023. 



Umanjenje osnovice
 mjesečna osnovica za obračun doprinosa za 

mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti (MO I. stup) osiguraniku po osnovi radnog 
odnosa čiji je (sukladno čl. 21. Zakona o doprinosima) 

 ukupan iznos mjesečnih bruto plaća do 700,00 eura 
(uključujući i iznos od 700,00 eura) umanjuje se u 
fiksnom iznosu od 300,00 eura.

 ukupan iznos mjesečnih plaća u rasponu od 700,01 
do 1300,00 eura - primjena linearnog modela 
izračuna -> formula:

0,5 x (1.300,00 – ukupan iznos bruto plaća za određeni 
mjesec)

 samo na obračun doprinosa za MO I. Stup, ne i za MO
II. Stup

 PRIMJENA – pri isplati plaće za prosinac 2023.

 Isplata za mjesec prosinac - zadnji dan u prosincu
2023. ili u siječnju 2024.



Primjena

 Primitak radnika osiguranika obveznog osiguranja koji se prema

čl. 21. Zakona o doprinosima smatra mjesečnom bruto plaćom

 Obuhvaća:

➢ plaću sa rad obavljen u jednom mjesecu, zajedno sa svim

dodacima na koje radnik ima pravo, neovisno o broju

odrađenih radnih sati u tom mjesecu; mjesečna plaća u

novcu i u naravi

➢ naknadu plaće za razdoblja opravdanog izostanka s posla,

koju na svoj teret isplaćuje poslodavac i koja se prema

poreznim propisima smatra plaćom

 Ako radi kod više poslodavaca – mjerodavni su podaci o 

ukupnoj bruto plaći radnika kod svih poslodavaca!!!



Umanjenje osnovice

 ne odnosi na osiguranike po osnovi radnog odnosa – izaslane
radnike

 ne odnosi na isplatu poduzetničke plaće

 isključivo na primitke po osnovi plaće, a ne i na ostale primitke uz
plaću propisane čl. 22. Zakona o doprinosima i to:

1. primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova,
dnevnica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaćeni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o porezu
na dohodak,

2. primici radi prekida radnog odnosa,

3. premije osiguranja koje poslodavci plaćaju za svoje radnike po
osnovi životnog osiguranja, osiguranja njihove imovine, privatnoga
zdravstvenog osiguranja, dopunskog i dodatnog zdravstvenog
osiguranja iznad propisanog iznosa i dobrovoljnoga mirovinskog
osiguranja iznad propisanog iznosa, sukladno propisima o porezu
na dohodak,

4. ostali primici što ih poslodavac isplaćuje ili daje radniku za
obavljeni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a ti se primijeni ne
odnose na naknadu za rad u određenom mjesecu, kao što su:
dodatna plaća (izvan redovitih mjesečnih plaća), bonus za
postignute rezultate i ostali slični primici od nesamostalnog rada.



Vrsta doprinosa za koji se 

primjenjuje umanjenje osnovice

 Samo za doprinos za mirovinsko osiguranje generacijske 

solidarnosti iz bruto plaće - stopa 15% ili 20%

NE MOŽE SE KORISTITI ZA:
➢ doprinos za mirovinsko osiguranje individualne kapitalizirane

štednje koji se plaća iz bruto plaće - stopi 5%

➢ doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje koji se obračunava

kao doprinos na plaću - stopa 16,5%

➢ dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje koji se plaća za

osiguranike s pravom na staž osiguranja s povećanim trajanjem

Napomena:

Novouvedena olakšica za radnike s plaćom do 1.300,00 eura ne 

utječe na oslobođenja od obveze doprinosa na plaću. Poslodavci i 

dalje koriste ta oslobođenja, kako je propisano.
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Utvrđivanje umanjenja osnovice

Utvrđuje se na ukupnu bruto plaću obračunanu za mjesec bez 
obzira:

 na broj dana provedenih u osiguranju u mjesecu

 radi li se o radu u punom ili nepunom radnom vremenu

Redoslijed korištenja:

 ako se plaća isplaćuje u više navrata umanjenje se koristi:

 prvi prvoj isplati tj. 

 pri svakoj slijedećoj isplati dok se ne iskoristi  

Ako radnik radi kod dva ili više poslodavaca svaki od 
poslodavaca koristi ukupno utvrđeno umanjenje razmjerno udjelu 
plaće koju isplaćuje u odnosu na ukupan iznos bruto plaća:

• na temelju uvida u podatke PU (plaće za prethodni mjesec)

• na temelju izjave radnika o broju poslodavaca i bruto plaći 
kod svakog (plaće za tekući mjesec)



Utvrđivanje umanjenja osnovice

Izjava je obvezna samo ako je tijekom mjeseca za koji se radi 

obračun plaće uspostavljeno novo osiguranje po osnovi 

radnog odnosa  - u tom slučaju ako radnik ne dostavi izjavu 

umanjenje se ne primjenjuje.

Za korištenje prava iz osiguranja koristi se osnovica bez 

umanjenja (iz članka 21. Zakona).

 Izvješćivanje - prilagodba Obrasca JOPPD

 Izmjena naziva i kontrola polja 7.2 i 12.9

 Prilagodba obračuna doprinosa (MO I stup) polje 12.1. 

ovisno o iznosu u polju 12.9.



Provedba - osnovne odredbe

 Ako je ukupna mjesečna bruto plaća niža od 300,00 eura

umanjenje mjesečne osnovice može se koristiti do iznosa

obračunane bruto plaće.

 Ako se plaća za određeni mjesec isplaćuje u više navrata

te je prilikom prethodnih isplata korišteno umanjenje

mjesečne osnovice u iznosu većem od propisanog,

prilikom sljedeće isplate plaće za isti mjesec potrebno je
uvećati mjesečnu osnovicu za iznos umanjenja koji je

iskorišten iznad propisanog iznosa.

 Ako osiguranik radi kod dva ili više poslodavaca, svi

poslodavci primjenjuju umanjenje mjesečne osnovice

 ili na temelju izjave osiguranika

 ili na temelju podataka Porezne uprave



Izjave

 Izjavu o iznosu ukupne bruto plaće u tom mjesecu
osiguranik je dužan dostaviti svim poslodavcima prije

isplate plaće koja se prva isplaćuje u tom mjesecu.

 Podatak o iznosu bruto plaće poslodavci su dužni dati

osiguraniku na njegov zahtjev prije isplate plaće koja se

prva isplaćuje u tom mjesecu.

 Radnik se može unaprijed svim poslodavcima izjasniti da

im neće dostavljati izjave o visini bruto plaće kod svakog, u

kojem slučaju svi poslodavci primjenjuju umanjenje

mjesečne osnovice na temelju podataka Porezne uprave.



Uvid u podatke PU

 iznos umanjenja mjesečne osnovice smatra se konačnim
bez obzira na ukupan iznos bruto plaća koje se isplaćuju

u tekućem mjesecu.

 Uvid u podatke o iznosu umanjenja mjesečne osnovice

Porezna uprava osigurat će s drugim radnim danom u

mjesecu.

 do 3. siječnja 2024. na temelju podataka o plaći za studeni,

koje će poslodavci koristiti pri isplati plaće za prosinac

 uvid u podatke Porezne uprave mora se koristiti barem za

dva uzastopna mjeseca obračuna,

 osim u slučaju kada je izjava obvezna (jedino moguće

rješenje) – novo osiguranje u mjesecu



Umanjenje za radnika koji radi kod jednog poslodavca

 Budući da poslodavac ima podatak o iznosu bruto plaće i

može temeljem tog podatka pri obračunu plaće radniku

utvrditi pripadajuće umanjenje mjesečne osnovice za MO I.

stup,

 nije potrebna izjava radnika o broju poslodavaca i iznosu

bruto plaće u tekućem mjesecu niti uvid u podatke Porezne

uprave o iznosu bruto plaće za prethodni mjesec.

 Iznimno, u slučaju da tijekom mjeseca radnik promijeni

poslodavca, radi korištenja umanjenja mjesečne osnovice

za MO I. stup dužan je poslodavcu dati izjavu o broju

poslodavaca i iznosu bruto plaće u tekućem mjesecu.



Utvrđivanje umanjenja osnovice

 Kada se umanjenje mjesečne osnovice utvrđuje prema podacima

Porezne uprave (prema podacima za prethodni mjesec)

 Obračunano umanjenje smatraju se konačnim bez obzira na

iznos bruto plaća koje se isplaćuju u tekućem mjesecu, čak i

kada one prelaze iznos od 1.300,00 eura.

 poslodavci postupaju u dobroj vjeri temeljem dostavljenih

podataka u izjavi radnika (temeljem podataka dobivenih od

drugih poslodavac) i podataka iz uvida PU, te se isti smatraju

konačnim stoga neće biti potrebno po toj osnovi raditi ispravke.

 Budući da se umanjenje primjenjuje za plaće za prosinac 2023.

godine, Porezna uprava osigurat će uvid u podatke o iznosu

umanjenja svakom pojedinom poslodavcu na temelju iznosa bruto

plaće koja se isplaćuje za studeni 2023. godine.



Primjer 4. obračun plaće u iznosu od 700,00/1.000/1.280,00 
eura

 Umanjenje osnovice za plaću od 1.000,00 eura primjenom propisane formule: 

0,5 x (1.300,00 – 1.000,00) = 150,00

 Umanjenje osnovice za plaću od 1.280,00 eura primjenom propisane formule: 

0,5 x (1.300,00 – 1.280,00) = 10,00

Opis Ukupni 

iznos

Linearni 

model

Linearni 

model

1. Mjesečna bruto plaća 700,00 1.000,00 1.280,00

2. Iznos umanjenja mjesečne osnovice 300,00 150,00 10,00

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. (1. - 2.) 400,00 850,00 1.270,00

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 15%) 60,00 127,50 190,50

5. Doprinos za MO II. St (1. x 5%) 35,00 50,00 64,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 95,00 177,50 254,50

7. Dohodak (1. - 6.) 605,00 822,50 1.025,50



Primjer 5. obračun plaće- razlika osiguranik samo I. stupa i 

oba stupa

 Umanjenje osnovice za plaću od 900,00 eura primjenom 
propisane formule: 

0,5 x (1.300,00 – 900,00) = 200,00

Opis Osiguranik 

MO I st.

Osiguranik 

oba stupa

1. Mjesečna bruto plaća 900,00 900,00

2. Iznos umanjenja mjesečne osnovice 200,00 200,00

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. (1. -

2.)

700,00 700,00

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 20/15%) 140,00 105,00

5. Doprinos za MO II. St (1. x O/5%) 0,00 45,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 140,00 150,00

7. Dohodak (1. - 6.) 760,00 750,00



Primjer 6. obračun plaće- nepuno radno vrijeme

 Umanjenje osnovice za plaću od 200,00 eura se može koristiti do 
iznosa utvrđene osnovice za obračun ostalih doprinosa (200.00 
eura)

 Umanjenje osnovice za plaću od 400,00 eura je maksimalan fiksni 
300,00 eura

Opis Osiguranik 
MO I st.

Osiguranik 
oba stupa

Osiguranik 
MO I st.

Osiguranik 
oba stupa

1. Mjesečna bruto plaća 200,00 200,00 400,00 400,00

2. Iznos umanjenja mjesečne 

osnovice

200,00 200,00 300,00 300,00

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. 

(1. - 2.)
0,00 0,00 100,00 100,00

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 

20/15%)

0,00 0,00 20,00 15,00

5. Doprinos za MO II. St (1. x O/5%) 0,00 10,00 0,00 20,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 0,00 10,00 20,00 35,00

7. Dohodak (1. - 6.) 200,00 190,00 380,00 365,00



Utvrđivanje umanjenja osnovice
Članovi uprave

 ulazi u godišnji obračun razlike obveze doprinosa za ČU koji nije osiguran po

toj osnovi (uvažiti će umanjenje osnovice za obračun toga doprinosa)

 priznaje se puna osnovica iz polja 12. – umanjenje nema utjecaja

 ako je isplaćena plaća ČU niža od max umanjenja (300 €), umanjenje se 

može koristiti do iznosa isplaćene bruto plaće 

Opis 8 h dnevno 4 h dnevno 1 h dnevno

1. Mjesečna bruto plaća 350,00 350,00 111,08

2. Propisana mjesečna osnovica za obračun doprinosa 

(polje 12.)

888,67 444,33 111,08

2. Iznos umanjenja mjesečne osnovice 300,00 300,00 111,08

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. (1. - 2.) 588,67 144,33 0,00

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 15%) 88,30 21,65 0,00

5. Doprinos za MO II. St (1. x 5%) 44,43 22,22 5,55

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 132,73 43,87 5,55

7. Dohodak (1. - 6.) 217,27 306,13 105,53



Primjer 7. obračun plaće – više isplata u mjesecu

 Ukupna mjesečna plaća za isplatu 700,00 eura

 Umanjenje je maksimalan fiksni 300,00 eura

Opis Prvi dio 

plaće

Drugi dio 

plaće

1. Mjesečna bruto plaća 200,00 500,00

2. Iznos umanjenja mjesečne osnovice 200,00 100,00

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. (1. - 2.) 0,00 400,00

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 15%) 0,00 60,00

5. Doprinos za MO II. St (1. x 5%) 10,00 25,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 10,00 85,00

7. Dohodak (1. - 6.) 190,00 415,00



Primjer 8. obračun plaće – više isplata u mjesecu

 Ukupna mjesečna plaća za isplatu 1.000,00 eura

 Max umanjenje osnovice za plaću od 1.000,00 eura 
primjenom propisane formule: 

0,5 x (1.300,00 – 1.000,00) = 150,00

 Umanjenje se primjenjuje pri prvoj isplati

Opis Prvi dio 

plaće

Drugi dio 

plaće

1. Mjesečna bruto plaća 500,00 500,00

2. Iznos umanjenja mjesečne osnovice 150,00 0,00

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. (1. - 2.) 350,00 500,00

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 15%) 52,50 75,00

5. Doprinos za MO II. St (1. x 5%) 25,00 25,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 77,50 100,00

7. Dohodak (1. - 6.) 422,50 400,00



Primjer 9. obračun plaće- rad za više poslodavaca

Uvidom u podatke PU umanjenje osnovice je utvrđeno za 
svakog poslodavca:

Poslodavac A => 33,57 eura

Poslodavac B => 15,25 eura

Poslodavac C => 11,18 eura

Opis Poslodav

ac A

Poslodava

c  B

Poslodava

c C

1. Mjesečna bruto plaća 660,00 300,00 220,00

2. Iznos umanjenja mjesečne 

osnovice

33,57 15,25 11,18

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. 

(1. - 2.)

626,43 284,75 208,82

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 15%) 93,96 42,71 31,32

5. Doprinos za MO II. St (1. x 5%) 33,00 15,00 11,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 126,96 57,71 42,32

7. Dohodak (1. - 6.) 533,04 242,29 177,68



Primjer 10. obračun plaće- rad za više poslodavaca

Nužna izjava radnika jer je radnik započeo s radom kod Poslodavca C 
tijekom mjeseca:

a) Prema izjavi podaci o broju poslodavaca i iznosima bruto plaća kod 
svakog pojedinog poslodavca su sljedeći:

Poslodavac A: bruto plaća = 660,00 eura

Poslodavac B: bruto plaća = 300,00 eura

Poslodavac C: bruto plaća = 220,00 eura

Ukupan iznos bruto plaća = 1.180,00 eura

b) Primjenjujući linearni model izračuna umanjenja osnovice, umanjenje 
osnovice iznosi:                0,5 * (1.300,00 - 1.180,00) = 60,00 eura

c) Radi utvrđivanja iznosa umanjenja osnovice kod svakog poslodavca 
potrebno je izračunati udio bruto plaće kod pojedinog poslodavca u 
odnosu na ukupnu bruto plaću:

Poslodavac A: (660,00/1.180,00) *100 = 55,93%

Poslodavac B: (300,00/1.180,00) * 100 = 25,42%

Poslodavac C: (220,00/1.180,00) * 100 = 18,64%



Primjer 10. obračun plaće- rad za više poslodavaca

d)  Izračun umanjenja osnovice kod svakog poslodavca:

Poslodavac A: 60,00 * 55,93% = 33,57 eura

Poslodavac B: 60,00 * 25,42% = 15,25 eura

Poslodavac C: 60,00 * 18,64% = 11,18 eura

Opis Poslodav

ac A

Poslodava

c  B

Poslodava

c C

1. Mjesečna bruto plaća 660,00 300,00 220,00

2. Iznos umanjenja mjesečne 

osnovice

33,57 15,25 11,18

3. Mjesečna osnovica za MO I.st. (1. 

- 2.)

626,43 284,75 208,82

4. Doprinos za MO I. st. (3. x 15%) 93,96 42,71 31,32

5. Doprinos za MO II. St (1. x 5%) 33,00 15,00 11,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 126,96 57,71 42,32

7. Dohodak (1. - 6.) 533,04 242,29 177,68



Primjer 11. Obračun plaće u dva dijela, ispravak

65
 Poslodavac isplaćuje plaću za prosinac 2023. u novcu

5.1.2024. u bruto iznosu od 850,00 eura te 15.1.2024 plaću u

naravi 250,00 eura (360,63 eura bruto)

 Pri isplati prve plaće (u novcu) poslodavac izračunava
umanjenje na temelju formule:

 0,5*(1300,00-(850,00+250,00)=59,37 eura

 Pri isplati plaće u naravi poslodavac utvrđuje da plaća nije

250,00 eura nego 300,00 eura neto (468,75 bruto) iz čega

proizlazi da radnik nema pravo na manjenje

 Pri isplati plaće u naravi potrebno je uvećati osnovicu za

obračun doprinosa za MO I. stup za iznos umanjenja koji je

iskorišten iznad propisanog iznosa



Primjer 11. Obračun plaće u dva dijela, ispravak
66

R.br. Opis

Novac 5.1.
Narav 
15.1.

Narav 
15.1.

2024. 2024. 2024.

ispravak

1. Mjesečna bruto plaća 850 390,63 468,75

2. Mjesečna osnovica za obračun doprinosa 850 390,63 468,75

3. Iznos umanjenja mjesečne osnovice za MO I. stup 59,37 0 -59,37

4.
Mjesečna osnovica za MO I. stup (R.br. 2. – R.br. 
3.)

790,63 390,63 528,12

5. Doprinos za MO I. stup (R.br. 4. * 15%) 118,59 58,59 79,22

6. Doprinos za MO II. stup (R.br. 2. * 5%) 42,5 19,53 23,44

7. Ukupno doprinosi za MO (R.br. 5. + R.br. 6.) 161,09 78,12 102,66

8. Dohodak (R.br. 1. – R.br. 7.) 688,91 312,51 366,09

9. Osobni odbitak 560 0 0

10. Porezna osnovica (R.br. 8. – R.br. 9.) 128,91 312,51 366,09

11. Porez (R.br. 10. * 20%) 25,78 62,5 73,22

12. Neto plaća (R.br. 8. – R.br. 11.) 663,13 250,01 292,87

13. Doprinos za ZO (R.br. 2. * 16,5%) 140,25 64,45 77,34



Primjer 11. Obrazac JOPPD – plaća u novcu

I. OIB podnositelja izvješća 

12312345600

II. Oznaka izvješća 

24005

III. Vrsta 

izvješća 1

1
. 
R

e
d

n
i 
b

ro
j 

2. Šifra 

općine/gr

ada 

preb./bor.

4. OIB 

stjecatelja/osiguran

ika

6.1. Oznaka 

stjecatelja/ 

osiguranika

7.1. Obveza dod. 

Dop. za MO za 

staž s povećanim 

trajanjem 

8. Oznaka 

prvog/zadnjeg 

mj. u osig. po 

istoj osnovi

10. Ukupni 

sati rada

10.0.Ukup

ni 

neodrađe

ni sati 

rada

11. Iznos 

primitka 

(oporezivi

)

12.1. 

Doprinos 

za MO

12.3. 

Doprinos 

za ZO

3. Šifra 

općine/gr

ada rada

5. Ime i prezime 

stjecatelja/osiguran

ika

6.2. Oznaka 

primitka/obve

ze doprinosa

7.2. Oznaka 

umanjenja mj. 

osn. za obračun 

dop.za MO na 

temelju gen. sol.

9. Oznaka 

punog/ 

nepunog 

radnog 

vremena

10.1. 

Razdoblje 

obračuna                                                                                                      

od

10.2. 

Razdoblje 

obračuna                                            

do

12. 

Osnovica 

za 

obračun 

doprinosa

12.2. 

Doprinos 

za MO- II 

STUP

12.4. 

Doprinos 

za zaš. 

zdr. na 

radu

1.

03328 96385274147 0001 0 3 168 16 468,75 79,22 77,34

03328 Goran Minić 0001 1 1
01.12.
2023.

31.12.
2023.

468,75 23,44 0,00

12.5. Doprinos za 

zapošljavanje  

12.7. Dodatni doprinos 

za MOza staž 

osiguranja s 

povećanim trajanjem 

- II STUP

12.9. Iznos 

umanjenja 

mjesečne 

osnovice za

13.2. Izdatak -

uplaćeni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

13.4. Osobni 

odbitak

14.1. Iznos 

obračunanog 

poreza na 

dohodak

15.1. Oznaka 

neoporezivog 

primitka

16.1. Oznaka 

načina isplate

17. Obračunani 

primitak od nesam. 

rada (plaća)

12.6. Dodatni 

doprinos za MO 

za povećanim 

trajanjem

12.8. Poseban 

doprinos za korištenje 

zdravstvene zaštite u 

inozemstvu 

13.1. Izdatak 13.3. Dohodak
13.5. Porezna 

osnovica

14.2. Iznos 

obračunanog 

prireza porezu na 

dohodak

15.2. Iznos 

neoporezivog 

primitka

16.2. Iznos za 

isplatu

0,00 0,00 300,00 161,09 560,00 25,78 0 1 850,00

0,00 0,00 0,00 688,91 128,91 0,00 0,00 663,13



Primjer 11. Obrazac JOPPD – plaća u naravi

I. OIB podnositelja izvješća 

12312345600

II. Oznaka izvješća 

24005

III. Vrsta 

izvješća 1

1
. 
R

e
d

n
i 
b

ro
j 

2. Šifra 

općine/gr

ada 

preb./bor.

4. OIB 

stjecatelja/osiguran

ika

6.1. Oznaka 

stjecatelja/ 

osiguranika

7.1. Obveza dod. 

Dop. za MO za 

staž s povećanim 

trajanjem 

8. Oznaka 

prvog/zadnjeg 

mj. u osig. po 

istoj osnovi

10. Ukupni 

sati rada

10.0.Ukup

ni 

neodrađe

ni sati 

rada

11. Iznos 

primitka 

(oporezivi

)

12.1. 

Doprinos 

za MO

12.3. 

Doprinos 

za ZO

3. Šifra 

općine/gr

ada rada

5. Ime i prezime 

stjecatelja/osiguran

ika

6.2. Oznaka 

primitka/obve

ze doprinosa

7.2. Oznaka 

umanjenja mj. 

osn. za obračun 

dop.za MO na 

temelju gen. sol.

9. Oznaka 

punog/ 

nepunog 

radnog 

vremena

10.1. 

Razdoblje 

obračuna                                                                                                      

od

10.2. 

Razdoblje 

obračuna                                            

do

12. 

Osnovica 

za 

obračun 

doprinosa

12.2. 

Doprinos 

za MO- II 

STUP

12.4. 

Doprinos 

za zaš. 

zdr. na 

radu

1.

03328 96385274147 0001 0 3 168 16 468,75 79,22 77,34

03328 Goran Minić 0001 1 1
01.12.
2023.

31.12.
2023.

468,75 23,44 0,00

12.5. Doprinos za 

zapošljavanje  

12.7. Dodatni doprinos 

za MOza staž 

osiguranja s 

povećanim trajanjem 

- II STUP

12.9. Iznos 

umanjenja 

mjesečne 

osnovice za

13.2. Izdatak -

uplaćeni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

13.4. Osobni 

odbitak

14.1. Iznos 

obračunanog 

poreza na 

dohodak

15.1. Oznaka 

neoporezivog 

primitka

16.1. Oznaka 

načina isplate

17. Obračunani 

primitak od nesam. 

rada (plaća)

12.6. Dodatni 

doprinos za MO 

za povećanim 

trajanjem

12.8. Poseban 

doprinos za korištenje 

zdravstvene zaštite u 

inozemstvu 

13.1. Izdatak 13.3. Dohodak
13.5. Porezna 

osnovica

14.2. Iznos 

obračunanog 

prireza porezu na 

dohodak

15.2. Iznos 

neoporezivog 

primitka

16.2. Iznos za 

isplatu

0,00 0,00 -59,37 102,66 0,00 73,22 0 1 468,75

0,00 0,00 0,00 366,09 366,09 0,00 0,00 292,87



Primjer 12. Plaće u iznosu od 1.000/1.280,00

2023. 2024.

1. Mjesečna bruto plaća 1.000,00 1.280,00 1.000,00 1.280,00

2. Iznos umanjenja mjesečne 

osnovice

- - 150,00 10,00

3. Mjesečna osnovica 1.000,00 1.280,00 850,00 1.270,00

4. Doprinos za MO I. st. (15%) 150,00 192,00 127,50 190,50

5. Doprinos za MO II. St (5%) 50,00 64,00 50,00 64,00

6. Ukupno doprinosi (4. + 5.) 200,00 256,00 177,50 254,50

7. Dohodak (1. - 6.) 800,00 1.024,00 822,50 1.025,50

8. Osobni odbitak 530,90 530,90 560,00 560,00

9. Porezna osnovica (7.-8.) 269,10 493,10 262,50 465,50

10. Porez na dohodak (20% / 20%) 53,82 98,62 52,50 93,10

11. Prirez porezu na dohodak (10%) 5,38 9,86 - -

12. Neto plaća (7.-10.-11.) 740,80 915,52 770,00 932,40

13. razlika +29,20 +16,88



HVALA NA PAŽNJI!
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